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CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

(1) Tento organiza¢ni fad je vydan v souladu sc¢lankem 10 odst. 2 Statutu Fakulty
vojenského leadershipu (dale jen ,,statut fakulty*).

(2) Tento organizacni fad upravuje zejména:

a)  organizaéni strukturu fakulty, pasobnost a vojenskou podiizenost pracovist?
a nékterych dalSich organizaénich prvku Fakulty vojenského leadershipu (dale jen
fakulta®),

b)  prehled vybranych pravomoci a povinnosti dékana, tajemnika? a prodékant® (dale
také jen ,,zakladni fidici prvky*) a dalSich vedoucich zaméstnanct fakulty,

C) pusobnost a slozeni poradnich organti dékana fakulty,
d)  zasady fizeni fakulty.
(3) Fakulta je soucasti* Univerzity obrany (dale jen ,,univerzita®) — statni vojenské vysoké
Skoly univerzitniho typu.
Clanek 2
Vztahy uplatiiované v ¢innosti fakulty
(1) V cinnosti fakulty se uplatiuji zejména vztahy:
a)  piimého fizeni,
b)  odborného a metodického fizeni.

(2) Piimé fizeni uskute¢nuji vSichni vedouci zaméstnanci fakulty v souladu se svymi
pravomocemi a povinnostmi ve vztahu Kk podfizenym organizaénim prvkim
a zaméstnanciim. Do piimého fizeni vedouci zaméstnanci promitaji zejména obecné
zavazné pravni piedpisy, vnitini pfedpisy zaméstnavatele a akty fizeni fakulty.
Piimé fizeni zdkladnimi fidicimi prvky fakulty zahrnuje zejména vykon svéfené agendy
a dale tyto Cinnosti:

a)  planovéani®,

b)  kontrola®,

c) fizeni rizik’,

d)  zpracovani hodnoticich dokumenti® fakulty,

e)  zvefejnovani informaci podle zakona o vysokych skolach.

1 Clanek 10 odst. 1 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.

2§ 25 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach a 0 zméné a dopInéni dalsich zdkond, ve znéni pozd&jsich
ptedpisil (zdkon o vysokych Skolach) a ¢lanek 4 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.

3 Clanek 18 odst. 2 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.

4 Ptiloha &. 1 Statutu Univerzity obrany.

5 Clanek 4 RMO ¢. 66/2012 Véstniku MO — Planovani ¢innosti a rozvoje v rezortu MO.

6 Clanek 1 RMO ¢&. 40/2014 Véstniku MO — Kontrola v rezortu MO.

7 Clanek 3 RMO ¢&. 20/2015 Véstniku MO — Rizeni rizik v rezortu MO.

8 Clanek 17 RMO ¢&. 66/2012 Véstniku MO — Planovani ¢innosti a rozvoje v rezortu MO.
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Odborné a metodické fizeni uskuteciiuji zékladni fidici prvky fakulty stanovené timto
organiza¢nim fadem v ramci své vécné pusobnosti k zajisténi odborné trovné plnéni
ukoll u organizacnich prvkd, vici nimz nemaji pfimou fidici pravomoc a odpovédnost.
V ramci odborného a metodického fizeni nelze piimo ulozit sluzebni nebo pracovni ukol
osobé, kterd neni fidicimu prvku podfizena v jakékoli urovni podfizenosti. Odborné
a metodické fizeni v oblastech vécné plsobnosti zakladniho fidiciho prvku zahrnuje
zejména tyto ¢innosti:

a)  predkladani koncepci ve svéfené oblasti dékanovi ke schvaleni a realizace dékanem
schvalenych koncepci,

b)  poskytovani metodické pomoci v§em fidicim a organiza¢nim prvkim fakulty,
C)  ptiprava vnitinich pfedpisi fakulty a pfiprava opatfeni dékana,

d) zajistovani jednoty v rozhodovani a jednani u obdobnych funkci na nizsi Grovni
fizeni a pfi feSeni celofakultnich tikoli piesahujicich ramec jejich plisobnosti,

e) vydavani odbornych a metodickych pomucek.

Vykon c¢innosti fakulty, kterda se dotykd dvou a vice organizacnich prvku fakulty,
zajist'uje jeho vécny gestor. Vécnym gestorem je fidici prvek, do jehoZ plisobnosti vykon
¢innosti prevazné nalezi.
Clanek 3

AKkty Fizeni fakulty
Akty tizeni fakulty vychazeji zejména z aktd fizeni univerzity® a jsou jimi:
a) strategické dokumenty fakulty,
b)  dokumenty fizeni a planovani,
c) dokumenty z oblasti fizeni rizik,
d)  hodnotici dokumenty,
e)  vnitini predpisy fakulty?®,
f)  opatfeni dékana,
g) rozkazy dékanall,
h)  zapisy z jednani poradnich organti dékana,
i)  odborné a metodické pomucky,
j)  kontrolni zapisy a jiné kontrolni zdznamy*?.

Strategické dokumenty fakulty stanovuji zamér Cinnosti fakulty k dosazeni jejiho poslani
a dlouhodobych cili. Jsou to zejména:

a)  strategicky zamér vzdélavaci a tviréi Sinnosti fakulty™®,

b)  kazdoroéni plan realizace strategického zdméru fakulty*,

® Clanek 3 Opatfeni rektora Univerzity obrany &. 1/2019 — Organizaéni ¥ad Univerzity obrany.

10°§ 33 odst. 2 zakona o vysokych kolach a ¢lanek 3 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.

1 RMO &. 64/2015 Véstniku MO — Piisobnost sluzebnich organli v persondlni praci.

12 RMO ¢. 40/2014 Véstniku MO — Kontrola v rezortu MO a RMO ¢. 20/2015 Véstniku MO — Rizeni rizik.
13§ 21 odst. 1 pism. b) zékona o vysokych Skolach.

14§ 21 odst. 1 pism. b) zékona o vysokych §kolach.
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Dokumentem fizeni a planovani, ktery se vztahuje k urcité etapé planovaciho procesu, je
zejména plan ¢innosti fakulty na kalendaini rok®.

Dokumenty z oblasti Fizeni rizik'® jsou:

a)  katalog rizik fakulty a

b)  seznam korup¢nich rizik a opatfeni k jejich minimalizaci.
Hodnoticimi dokumenty jsou zejména:

a)  vyroéni zprava o ¢innosti fakulty!’,

b)  dokumenty vnitiniho hodnoceni kvality'®,

C)  prib&zné a étvrtletni vyhodnoceni plnéni opatieni a ukold'®.
Vnitinimi ptedpisy fakulty jsou:

a)  Statut Fakulty vojenského leadershipu,

b)  Volebni fad Akademického senatu Fakulty vojenského leadershipu,
c) Jednaci fad Akademického senatu Fakulty vojenského leadershipu,
d) Jednaci fad Védecké rady Fakulty vojenského leadershipu,

e) Disciplinarni fad pro studenty Fakulty vojenského leadershipu.

Opatienimi d€kana jsou akty fizeni vydavané zejména k provedeni vnitinich ptedpist
fakulty nebo vnitinich pfedpist univerzity.

Odborné a metodické pomicky jsou zejména metodické navody, upfesiiujici pokyny,
vyklady a odborna stanoviska, které vydavaji zakladni fidici prvky fakulty k realizaci
urcité odborné ¢innosti vykondvané v plisobnosti fakulty.

Odborné a metodické pomicky jsou zejména standardni operacni postupy, metodické
navody, uptesiujici pokyny, vyklady a odborna stanoviska, které vydavaji zakladni fidici
prvky k realizaci urcité odborné ¢innosti vykonavané v piisobnosti fakulty.

] CAST DRUHA
PUSOBNOST A ORGANIZACNI STRUKTURA FAKULTY

Clanek 4
Fakulta

Fakulta uskute¢iuje zejména vzdélavaci Cinnosti ve vSech typech akreditovanych
studijnich programi, obori a programi celozivotniho vzdélavani v oblasti vzdélavani
»Bezpecnostni obory*, atomu odpovidajici tvir¢i ¢innost. Pfedmét Cinnosti Fakulty
vojenského leadershipu v podrobnostech vymezuje statut fakulty?.

15 Clanek 16 RMO ¢&. 66/2012 Véstniku MO — Planovani &innosti a rozvoje v rezortu MO.

16 Clanek 5 Opatieni rektorky UO &. 17/2023 Rizeni rizik na Univerzité obrany

17°§ 21 odst. 1 pism. a) zakona o vysokych $kolach.

18 Cast druha Pravidel systému zajistovani kvality a vnitiniho hodnoceni kvality na Univerzité obrany.
19 Clanek 16a RMO ¢&. 66/2012 Véstniku MO — Planovani &innosti a rozvoje v rezortu MO.

20 Clanek 2 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.
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Clenéni fakulty stanovuje statut fakulty?’; jednotlivd pracovisté, pocet pracovnich
asluzebnich mist v ramci fakulty stanovuje Tabulka poctd univerzity vydana
Ministerstvem obrany; zakladnimi organiza¢nimi prvky fakulty jsou:

a)  dékanat,

b)  katedra kvantitativnich metod — K101,

c)  katedra tizeni zdroji — K102,

d) katedra aplikovanych socialnich a humanitnich véd — K104,

e) katedra teorie vojenstvi — K105,

f)  katedra palebné podpory — K107,

g) Kkatedra Zenijni podpory — K108,

h)  katedra logistiky — K109,

i)  katedra vSevojskové taktiky — K110,

J)  Kkatedra zpravodajského zabezpeceni — K111.

Grafické zndzornéni organizacni struktury fakulty uvadi ptiloha tohoto fadu.
Samospravné akademické organy?? ptisobici v ramci fakulty a jejich plisobnost stanovuje

statut fakulty?® a ostatni vnitini predpisy fakulty.

Clanek 5
Dékanat a prvky dékanatu

Clanek 5.1
Dékanat

Do pisobnosti dékanatu nalezi rozvoj fakulty, organizace vzdélavaci a tviréi ¢innosti
fakulty, marketing a vné&js$i vztahy fakulty a zabezpeceni hospodaiského a spravniho
chodu fakulty.

Dékanat tvoii nasledujici zakladni organiza¢ni prvky fakulty:
a) dékan
b)  tsek tajemnika,
c)  usek prodékana pro védeckou ¢innost,
d)  usek prodékana pro studijni a pedagogickou ¢innost,
e)  usek prodékana pro vnéjsi vztahy a rozvoj.

Clanek 5.2

Dékan

Puisobnost dékana stanovi statut fakulty a tento organizac¢ni fad fakulty.

21 Clanek 10 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.
22.§ 25 zakona o vysokych Skolach.
23 Zejména ¢lanek 4, 5, 6, 7 a 8 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.
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Clinek 5.3
Usek tajemnika

Soucasti zakladniho organiza¢niho prvku useku tajemnika je tajemnik a referent spole¢né
statni spravy a samospravy.

Pisobnost vedouciho zékladniho organizac¢niho prvku podle tohoto organiza¢niho fadu
vykonava ve vztahu k zakladnimu organiza¢nimu prvku tajemnik.

Plisobnost tajemnika stanovi statut fakulty a tento organizac¢ni rad fakulty.
V plisobnosti referenta spolecné statni spravy a samospravy je zejména:
a)  vedeni agendy d€kana fakulty a tajemnika fakulty,

b)  vedeni a evidence majetkové dokumentace dékanatu,

C)  zajistovani navstév,

d) podileni se na zajistovani marketingovych aktivit fakulty,

e) podileni se na organizaénim zabezpeceni porad dékana, kolegii a rozsitenych porad
dékana, zasedani predsednictva védecké rady fakulty a védecké rady fakulty,

f)  zpracovavani podkladt pro bojového rozdileni dékana a podkladt pro tydenni
hlaseni,
g) zabezpeceni realizace materialniho zabezpeceni ptislusniki dékanatu a podileni se
na inventarizaci majetku dékanatu dle ptislusné evidence.
Clanek 5.4
Usek prodékana pro védeckou ¢innost

Soucasti zakladniho organiza¢niho prvku tseku prodékana pro védeckou Einnost je
prodékan pro védeckou ¢innost.

Pisobnost vedouciho zékladniho organiza¢niho prvku podle tohoto organiza¢niho fadu
vykonava ve vztahu k zédkladnimu organiza¢nimu prvku prodékan pro védeckou ¢innost.

Pusobnost prodékana stanovi statut fakulty a tento organizaéni tad fakulty.
Organiza¢ni strukturu tseku prod€kana pro védeckou ¢innost tvoii skupina védecka
a spravni.
Clanek 5.5

Skupina védecka a spravni
Skupina védecka a spravni je v podfizenosti prod€kana pro védeckou ¢innost.
V cele skupiny védecké a spravni je vedouci skupiny.
Organizacni struktura skupiny vé€decké a spravni je nasledujici:
a)  vedouci skupiny,
b)  2x referent spolecné statni spravy a samospravy.
Skupina védecka a spravni zajist'uje zejména:
h)  podporu tviréi ¢innosti fakulty,
1) agendu tvirci ¢innosti financované z institucionalni a i¢elové podpory na fakulté,

J)  administrativu studentské tviréi ¢innosti na fakulté,
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k)  agendu habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

) zpracovani akreditacnich materiali v uvedené oblasti pro akreditaci studijnich
program,

m) agendu védecké rady fakulty, jejiho pfedsednictva a organiza¢ni zabezpeceni
jednotlivych zasedani,

n)  koordinaci zpracovani strategického zaméru fakulty a plani jeho realizace, vyro¢ni
zpravy o ¢innosti fakulty a souvisejici hodnoceni a rozborovou ¢innost,

0)  spravu vnitinich pfedpisu fakulty, opatieni dékana a rozkazt dékana souvisejicich
se spravou a fizenim fakulty,

p)  spravu internetovych stranek fakulty jako celku,
g) vedeni agendy d¢kana fakulty, tajemnika fakulty a prod€kana pro védeckou
¢innost.
] Clanek 5.6
Usek prodékana pro studijni a pedagogickou ¢innost

Soucasti zakladniho organizac¢niho prvku useku prodékana pro studijni a pedagogickou
¢innost je prodékan pro studijni a pedagogickou ¢innost.

Pisobnost vedouciho zékladniho organiza¢niho prvku podle tohoto organiza¢niho fadu
vykonav4d ve vztahu k zakladnimu organizaénimu prvku prodékan pro studijni
a pedagogickou ¢innost.

Pusobnost prodékana stanovi statut fakulty a tento organiza¢ni tad fakulty.
Organizac¢ni strukturu useku prod€kana pro studijni a pedagogickou ¢innost tvoii skupina
studijni.
Clanek 5.7

Skupina studijni
Skupina védecka a spravni je v podfizenosti prodékana pro védeckou Cinnost.
V Cele skupiny védecké a spravni je vedouci skupiny.
Organizacni struktura skupiny studijni je nasledujici:
a) vedouci skupiny,
b) 4x referent spole¢né statni spravy a samospravy.
Skupina studijni zajistuje zejména:
a)  pripravu podkladi pro akreditaci studijnich programd,
b)  administrativni podporu planovani a realizace vzdélavacich aktivit na fakulté,

c) piipravu podkladi do plana Cinnosti prvkt rezortu MO a planu fakulty za oblast
vzdélavacich a vycvikovych aktivit fakulty,

d)  zpracovani podkladl pro strategicky zamér fakulty a plany jeho realizace, podkladt
pro hodnoceni, rozborovou ¢innost a evalua¢ni ¢innost za oblast vzdélavani,

e)  zpracovani podkladii do plant fakulty a univerzity za oblast vzdélavani,

f)  spravu vnitinich piedpist fakulty, opatieni dékana a rozkazii d€kana souvisejicich
se spravou a fizenim vzdélavaci ¢innosti fakulty,
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g) podil na propagaci studijni nabidky fakulty, podil na organizaci dnti otevienych
dveri,
h)  agendu planovani, administrace a kontroly edi¢ni ¢innosti a externi pedagogické
¢innosti fakulty,
1)  vedeni agendy prodékana pro studijni a pedagogickou ¢innost.
Clanek 5.8
Usek prodékana pro vnéjsi vztahy a rozvoj

Soucasti zakladniho organiza¢niho prvku tseku prodékana pro vnéjsi vztahy a rozvoj je
prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj a referent spolecné statni spravy a samospravy.

Piisobnost vedouciho zakladniho organiza¢niho prvku podle tohoto organiza¢niho fadu
vykonava ve vztahu k zdkladnimu organiza¢nimu prvku prodékan pro vngjsi vztahy
a rozvoj.

Pusobnost prod€kana stanovi statut fakulty a tento organizaéni fad fakulty.
V pusobnosti referenta spole¢né statni spravy a samospravy je zejména:

a) zajiStovani agendy zahraninich stykti (planovani, realizace a vyhodnocovani
sluzebnich / pracovnich zahrani¢nich cest a navstév a vzdé€lavacich aktivit
V zahranici a cizinct na fakult¢),

b)  koordinace studentskych a zaméstnaneckych mobilit v ramci mezinarodniho
programu Erasmus+,

c)  komunikace se zahrani¢nimi vysokymi $kolami a institucemi,
d)  zajistovani zahrani¢nich navstév,

e)  zajistovani marketingovych aktivit fakulty,

f)  vedeni agendy prodékana pro vnéjsi vztahy a rozvoj.

Clanek 6
Katedry

Clanek 6.1
Katedra kvantitativnich metod — K101

Organizacni struktura Katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nasledujici:
a)  vedouci katedry (profesor),
b)  skupina tvorby modelu a jejich algoritmizace:

a.  zastupce vedouciho katedry — vedouci skupiny (profesor),

b.  akademicky pracovnik (docent),

c.  3x akademicky pracovnik (odborny asistent),
c)  skupina rozhodovani za nejistoty a rizika:

a.  vedouci skupiny (profesor),

b.  2x akademicky pracovnik (docent),

c.  2xakademicky pracovnik (odborny asistent),
d)  technicky pracovnik.
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Katedra ve svém odborném zaméfeni rozviji poznani v oblastech zalozenych na aplikaci
matematickych a statistickych metod. Katedra uskute¢tiuje vzdélavani v bakalaiském,
magisterském i v doktorském studijnim programu v ramci fakulty i univerzity.

Skupina tvorby modeli a jejich algoritmizace ve svém odborném zameéteni rozviji
poznani v oblasti modelovani, analyzy dat a algoritmizace.

Skupina rozhodovani za nejistoty a rizika ve svém odborném zameéieni rozviji poznani
Vv oblasti matematickych a statistickych metod pro analyzu rizika.
Clanek 6.2
Katedra Fizeni zdroji — K102

Organizacni struktura katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nasledujici:
a)  vedouci katedry (profesor),
b)  zastupce vedouciho katedry (docent),
c)  skupina tizeni finanénich zdroju:

a.  vedouci skupiny (docent),

b vedouct starsi lektor — specialista (podplukovnik, lektor),

C. star$i asistent (kapitan, asistent)

d akademicky pracovnik (odborny asistent),

e 2x akademicky pracovnik (asistent),
d)  skupina fizeni lidskych zdroju:

a.  vedouci skupiny (docent),

b.  starsi lektor — specialista (major, lektor),

c.  2x akademicky pracovnik (odborny asistent),

d.  2x akademicky pracovnik (asistent),
e)  skupina managementu:

a.  vedouci skupiny (docent),

b.  2x akademicky pracovnik (odborny asistent),

Cc.  2x akademicky pracovnik (asistent),
f)  technicky pracovnik.

Katedra ve svém odborném zameéfeni rozviji poznani v oblasti zdrojového zabezpeceni
obrany a bezpecnosti, dale v oblasti aplikace teoretickych a praktickych poznatkl
managementu Vv oblasti bezpecnosti, obrany a armady. Katedra uskuteciiuje vzdelavani
Vv bakalafském, magisterském 1V doktorském studijnim programu v ramci fakulty
I univerzity. Katedra se podili na realizaci kariérnich kurzii pofadanych univerzitou.

Skupina fizeni finan¢nich zdrojl ve svém odborném zaméteni rozviji poznani v oblastech
zaméfenych na fizeni a rozpoc¢tovani financ¢nich zdrojii v podminkach rezortu obrany.

Skupina fizeni lidskych zdroji ve svém odborném zaméfeni rozviji poznani v oblastech
zamétenych na fizeni a rozvoj lidskych zdroji v podminkach rezortu obrany.



(5) Skupina managementu ve svém odborném zaméfeni rozviji poznani v oblastech
manazerského rozhodovani, problematiky pfistupti k fizeni manazerskych funkeci,
manazerskych kompetenci a styli vedeni velitele. Orientuje se na metody pro podporu
rozhodovéni velitele.

»Clinek 6.3
Katedra aplikovanych socialnich a humanitnich véd — K104

(1) Organizaéni struktura katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nasledujici:
a)  vedouci katedry (profesor),
b)  zastupce vedouciho katedry (podplukovnik, docent),
€)  skupina prava:
a.  vedouci skupiny (docent),
b.  odborny asistent (major, odborny asistent),
C.  3x akademicky pracovnik (odborny asistent),
d.  2xakademicky pracovnik (asistent),
d)  skupina aplikované psychologie a pedagogiky
vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
vedouci starsi lektor — specialista (podplukovnik, lektor),

2x odborny asistent (jen ve Skolach) — (major, odborny asistent),

2x akademicky pracovnik (docent),

da.

b

C

d.  vedouci starsi lektor (kapitan, lektor)

e

f 2x akademicky pracovnik (odborny asistent),
g

akademicky pracovnik (asistent),
e)  skupina aplikované etiky a sociologie
vedouci skupiny (docent),

star$i lektor — specialista (major, lektor),

a

b

Cc.  2x akademicky pracovnik (docent),

d 3x akademicky pracovnik (odborny asistent),
€

akademicky pracovnik (asistent),
f)  technicky pracovnik.

(2) Katedra uskutecnuje vzdélavaci ¢innost u vSech fakult univerzity, Centra bezpecnostnich
a vojensko-strategickych studii a realizaci dal$iho kvalifika¢niho vzdélavani ptislusnikt
ACR. Vzdélavaci ¢innost uskutediuje katedra v bakalafském, magisterském
a Vv doktorském studijnim programu. Katedra se podili na pfipravé vojenského
profesiondla rozvojem jeho kompetenci pro vojensky leadership v naro¢nych situacich
a podminkéch vale¢ného konfliktu. Katedra rozviji v ramci tvir¢i ¢innosti predev§im
oblast vyzkumu urovné a ptredpokladi pro rozvoj osobnostnich potenciali vojenskych
profesionalti a jejich profesniho jednani pii vedeni vojenskych a bojovych Einnosti,
s dirazem na legislativni znalosti a jejich uplatnéni v praxi, zvladani zatéze, nadlimitni
zatéze a stresu, komunikaci, rozhodovaci procesy a zaujimani hodnotovych postojt.
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(4)
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Skupina prava ve svém odborném zaméfeni rozviji poznani v oblastech zaméfenych
na aplikaci pravnich norem v oblasti obrany a bezpecnosti.

Skupina aplikované psychologie a pedagogiky zajiStuje vytvaieni potiebného
teoretického zakladu ve vybranych socialn¢ védnich disciplindch (psychologie,
andragogika, pedagogika, komunikace) a rozvoj kompetenci ve formatu ucebna —
laboratof — prakticky vycvik v souladu skompetenénim modelem pro vedeni lidi
a vojensky leadership formou rozvoje znalostniho, dovednostniho
a hodnotové-postojového potencidlu pro uspéSny piimy leadership ve vojenském
prostfedi. Realizuje védeckou a tvarci ¢innost formou kvalitativnich a kvantitativnich
vyzkumi.

Skupina aplikované etiky a sociologie zajiStuje vytvareni potifebného teoretického
zakladu ve vybranych socialn¢ védnich disciplinach (moralni filozofie, etiky, sociologie),
umoznujicitho vytvareni teoretickych a znalostnich ptedpokladi pro nasledny rozvoj
dovednosti a postoju pottebnych pro uspésné vedeni lidi a vojensky leadership v situacich
a podminkach vale¢ného konfliktu. Zajistuje aplikaci teoretickych poznatkl vybranych
socialné-védnich disciplin a osobnich znalosti do procesu vytvafeni pozadovanych
dovednosti a postojii (poznavani, naslouchéni, usuzovani, rozhodovani, sdélovani,
jednani a sdileni, rozvoj tymi a mikrotymi). Vytvaii podporu pro sbér, zpracovani
a vyhodnoceni vyzkumnych poznatki.

Clanek 6.4
Katedra teorie vojenstvi — K105

Organizacni struktura katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nasledujici:
a)  vedouci katedry (plukovnik, profesor),
b)  skupina vojenské historie:

a.  zastupce vedouciho katedry — vedouci skupiny (profesor),

b.  akademicky pracovnik (docent),

Cc.  akademicky pracovnik (odborny asistent),

d.  akademicky pracovnik (asistent),
c)  skupina vojenského uméni:

a vedouci skupiny (podplukovnik, docent),

b.  vedouci starsi lektor — specialista (podplukovnik, lektor),

c.  akademicky pracovnik (docent),

d 2x akademicky pracovnik (odborny asistent),

e 2x akademicky pracovnik (asistent),
d)  skupina krizového fizeni:

a.  vedouci skupiny (profesor),

b.  akademicky pracovnik (docent),

Cc.  2x akademicky pracovnik (odborny asistent),

d.  2xakademicky pracovnik (asistent),

e) technicky pracovnik.
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()
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@)
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Katedra je zaméfena na védecké badéni, ziskavani poznatkl a na vzdélavani v oblasti
vojenské historie, vojenského uméni a krizového fizeni. Katedra uskutec¢iiuje vzdélavaci
¢innost v bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich programech a v kurzech
celoZivotniho vzdélavani.

Skupina vojenské historie se zabyvéa obdobim od starovéku az do soucasnosti s diirazem
na historii vojenstvi v 19. a 20. stoleti, tradic prvniho, druh€ho a tietiho ¢eskoslovenského
odboje a na historii zahrani¢nich misi.

Skupina vojenského umeéni je zamétfena na studium dopadl vyvoje bezpecnostniho
prostfedi na vojenské uméni (teorie) a vedeni soucasnych operaci (praxe) a na védecké
progndzovani zmén ve vedeni budoucich operaci.

Skupina krizového fizeni je zamétena do oblasti fizeni rizik a krizového managementu
V ramci operaci vojenského 1 nevojenského charakteru na tizemi statu.
Clanek 6.5
Katedra palebné podpory — K107

Organizac¢ni struktura katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nasledujici:
a)  vedouci katedry (plukovnik, profesor),
b)  skupina fizeni palby:

a.  zastupce vedouciho katedry — vedouci skupiny (podplukovnik, docent),

b.  vedouci starsi lektor — specialista (podplukovnik, lektor),

C. star$i asistent (kapitan, asistent),

d akademicky pracovnik (odborny asistent),

e akademicky pracovnik (asistent),
c) skupina palebné podpory:

a vedouci skupiny (podplukovnik, docent),

b odborny asistent (major, odborny asistent),

C. starsi asistent (kapitan, asistent),

d.  vedouci starsi lektor (kapitan, lektor),

e akademicky pracovnik (asistent),
d) technicky pracovnik.

Katedra rozviji problematiku spole¢né palebné podpory vojsk s hlavnim zaméfenim
nafizeni arealizaci palebné podpory vojsk délostielectvem. Kromé toho se katedra
zabyva oblasti automatizace veleni, fizeni a komunikace v rdamci délostielectva ACR
a obecné konstrukce délostieleckych systémi a munice. Katedra se podili na zpracovani
normativnich aktii ve prospéch dé&lostielectva ACR. Katedra uskuteéiiuje vzdélavaci
¢innost v bakalaiském, magisterském i v doktorském studijnim programu a Vv kariernich
kurzech v rdmci univerzity.

Skupina fizeni palby ve svém odborném zaméteni rozviji poznani v oblasti taktického
atechnického ftizeni palby délostieleckych utvari a zasad palebné podpory
mechanizovanych utvar a svazkl délostfelectvem. Zejména se soustfedi na systémy
tfizeni palby, procesy, zplisoby a prosttedky ptipravy prvku pro stielbu.
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Skupina palebné podpory ve svém odborném zameéteni rozviji problematiku bojového
pouziti dé€lostielectva pfi samostatné Cinnosti i pusobeni v ramci spole¢né palebné
podpory. Skupina se dale zaméfuje na problematiku konstrukce délostreleckych efektort,
senzorl a munice.

Clanek 6.6
Katedra Zenijni podpory — K108

Organizac¢ni struktura katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nésledujici:
a)  vedouci katedry (plukovnik, profesor),
b)  skupina bojové Zenijni podpory:

zastupce vedouciho katedry — vedouci skupiny (podplukovnik, docent),

2x odborny asistent (major, odborny asistent),

vedouct starsi lektor (kapitan, lektor),

a

b

C. star$i asistent (kapitan, asistent),

d

e akademicky pracovnik (odborny asistent),
f

akademicky pracovnik (asistent),
c)  Skupina fizeni Zenijni podpory:
a.  vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
b.  odborny asistent (major, odborny asistent),
c.  starsi asistent (kapitan, asistent),
d.  akademicky pracovnik (odborny asistent),
d) technicky pracovnik.

Katedra ve svém odborném zaméfeni rozviji poznani v oblastech Zenijnich praci a fizeni
a pouiti jednotek Zenijniho vojska ACR. Katedra rozviji tviiréi &innost v oblasti Zenijni
podpory €innosti vojsk. Katedra se podili na zpracovani publikaci ve prospéch Zenijniho
vojska ACR se zamé&fenim na pouziti sil a prostfedki Zenijniho vojska a Fizeni Zenijni
podpory boje. Katedra uskuteCiiuje vzdélavaci ¢innost v magisterskych studijnich
programech a v kariérnich kurzech v ramci univerzity.

Skupina bojové Zenijni podpory ve svém odborném zaméteni rozviji vzdelavaci a tvirci
¢innost plnéni kol Zenijni podpory boje, zejména v oblastech maskovani a klamani,
prekonavani piekazek a zatarasl, zfizovani zatarasii, budovani ochrannych staveb
a vyuziti trhavin. Zabezpecuje modernizaci obsahu, forem a metod vyucCovani a rozviji
tvaréi védeckou cinnost studentli. Skupina se podili na vyuce v odbornych kurzech
celoarmadniho vyznamu, na organizovani odbornych konferenci a seminaiii, provadi
recenzni, oponentskou a expertni ¢innost a podili se na zpracovani vojenskych predpist
a publikaci.

Skupina fizeni Zenijni podpory ve svém odborném zameéteni rozviji vzdélavaci a tvirci
¢innost v oblasti planovani a fizeni Zenijnich schopnosti v operacich. Zabezpecuje
modernizaci obsahu, forem a metod vyucovani a rozviji tvlir¢i védeckou ¢innost studentt.
Pro potieby Zenijniho vojska ACR skupina organizuje a uskuteéiiuje odborné kurzy
celoarmadniho vyznamu, podili se na organizovani odbornych konferenci a seminaid,
provadi recenzni, oponentskou a expertni ¢innost a podili se na zpracovani vojenskych
pfedpist a publikaci.
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Clanek 6.7
Katedra logistiky — K109

(1) Organizaéni struktura katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nasledujici:
a)  vedouci katedry (plukovnik, profesor),
b)  skupina logistického zabezpeceni:
zastupce vedouciho katedry — vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
odborny asistent (major, odborny asistent),

d.
b
c.  starsi asistent (kapitan, asistent)
d asistent (nadporucik, asistent),
e akademicky pracovnik (odborny asistent),
f akademicky pracovnik (asistent),
c)  skupina vojenské dopravy:
a.  vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
b.  odborny asistent (major, odborny asistent),
c.  starsi asistent (kapitan, asistent)
d.  akademicky pracovnik (asistent),
d)  skupina sluzeb logistiky:
vedouci skupiny (podplukovnik, docent),

odborny asistent (major, odborny asistent),

asistent (nadporucik, asistent),

a

b

c.  vedouci starsi lektor (kapitan, lektor),

d

e akademicky pracovnik (odborny asistent),
f

akademicky pracovnik (asistent),
e)  technicky pracovnik.

(2) Katedra ve svém odborném zaméfeni utvafi a rozviji poznani v oblastech logistické
zabezpedeni ACR, logistické zabezpeteni mnohonirodnich operaci, zabezpeéeni
sluzbami logistiky a dopravni zabezpecCeni ozbrojenych sil, s primdrni orientaci
na takticky stupeii veleni a fizeni ACR. Katedra uskutediiuje vzd&lavaci Einnost
v bakalarském, magisterském 1 v doktorském studijnim programu v ramci fakulty
i univerzity.

(3) Skupina logistického zabezpeéeni je odborné zaméfena na rozvoj poznani v oblastech
planovani, koordinace, fizeni a organizovani logistického zabezpeceni v mirovych
apolnich podminkach, pti krizovych stavech a v rdmci mnohonarodnich operaci,
s vyuzitim logistického informac¢niho systému LOGFAS.

(4) Skupina vojenské dopravy je odborné zaméfena na rozvoj poznani v oblastech vojenské
pfesuny a pfepravy, manipulace s materidlem s diirazem na vybrané aspekty dopravnich,
pfepravnich a manipula¢nich prostredkd.

14



()

1)

@)

(3)

Skupina sluzeb logistiky je odborné zaméfena na rozvoj poznani v oblastech logistické
zabezpeteni personalu ACR, provoz vojenské techniky a materialu, zabezpeeni
pohonnymi hmotami a mazivy, odborn¢ technicky dozor, BOZP a pozarni ochrany
u Gtvart a zafizeni ACR.

Clanek 6.8
Katedra vSevojskové taktiky — K110
Organizac¢ni struktura katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nésledujici:
a)  vedouci katedry (plukovnik, profesor),
b)  skupina veleni a fizeni:
a.  zastupce vedouciho katedry — vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
b.  2x odborny asistent (major, odborny asistent),
c.  starsi lektor — specialista (major, lektor),
d.  akademicky pracovnik (asistent),
c)  skupina taktiky jednotek:
a.  vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
b.  vedouci stars$i lektor — specialista (podplukovnik, lektor),
€.  3x odborny asistent (major, odborny asistent),
d.  akademicky pracovnik (asistent),
d)  skupina taktiky utvard a svazki:
a.  vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
b vedouct starsi lektor — specialista (podplukovnik, lektor),
C.  odborny asistent (major, odborny asistent),
d akademicky pracovnik (odborny asistent),
e akademicky pracovnik (asistent),
e)  technicky pracovnik.

Katedra ve svém odborném zaméfeni utvaii a rozviji poznani v oblastech vedeni
vojenskych operaci a pfipravy vojsk. Katedra aplikuje a rozviji vojenské uméni se
zamé&fenim na oblast taktiky a fe$i problematiku pouZiti jednotek, utvarl a svazkl
pozemnich sil ACR v operacich. Katedra uskute¢iuje vzdélavaci ¢innost v bakalaiském,
magisterském i v doktorském studijnim programu v ramci fakulty. Garantuje odbornou
piipravu studentfl vojenskych odbornosti 11 a 1224,

Skupina veleni a fizeni je odborné¢ zaméfena na rozvoj poznani v oblasti planovani
afizeni vojenskych operaci. Aplikuje a rozviji problematiku systému veleni a fizeni
a informacni podpory veleni a fizeni.

24 P¥{loha 2 RMO ¢&. 2/2019 Véstniku MO — Zasady tvorby systemizovanych mist.
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Skupina taktiky jednotek je odborn¢ zaméfena na rozvoj poznani v oblasti taktiky
a bojovych moznosti jednotek pozemnich sil ACR a v oblasti piipravy jednotek. Aplikuje
a rozviji problematiku trend? v oblasti taktiky a pouziti jednotek pozemnich sil ACR
V operacich a podili se na inovaci forem, metod a prostfedki vojenského vyucovani
a vycviku.

Skupina taktiky ttvari a svazku je odborné zaméfena na rozvoj poznani v oblasti taktiky
a bojovych moznosti Gitvarti a svazk(i pozemnich sil ACR a v oblasti jejich p¥ipravy.
Aplikuje a rozviji problematiku trendu v oblasti taktiky a pouziti utvart a svazkt
pozemnich sil ACR v operacich a podili se na inovaci forem, metod a prostiedki
vojenského vyucovani a vycviku.

Clanek 6.9
Katedra zpravodajského zabezpeceni — K111
Organizac¢ni struktura katedry a identifikatory systemizovanych mist jsou nésledujici:
a)  vedouci katedry (plukovnik, profesor),
b)  skupina prizkumu a elektronického boje:
zastupce vedouciho katedry — vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
star$i odborny asistent (podplukovnik, docent),

star$i lektor — specialista (major, lektor),

star$i lektor (nadporucik, lektor),

a.

b

c

d.  starsi asistent (kapitan, asistent),

€

f akademicky pracovnik (odborny asistent),
g

akademicky pracovnik (asistent),
c)  skupina zpravodajského zabezpeceni:
vedouci skupiny (podplukovnik, docent),
star§i odborny asistent (podplukovnik, docent),

a.
b
c.  odborny asistent (major, odborny asistent),
d star$i lektor (nadporucik, lektor),

e

akademicky pracovnik (asistent),
d) technicky pracovnik.

Katedra ve svém odborném zaméteni rozviji znalosti, dovednosti a odbornou zpiisobilost
v oblastech vojenského zpravodajstvi (dale jen ,,VZ*) a zpravodajského zabezpeceni
ACR. Katedra uskute¢iiuje a rozviji tviiréi a expertni &innost v oblasti bezpeénostnich
oborii a uskutecniuje vzdé€lavaci Cinnost v oblastech odborného zaméteni katedry.
Akademicti pracovnici katedry se podileji nazpracovavani vojenskych piedpist
avojenskych publikaci ACR, na zikladé vyzadani gestorii realizuji recenzni,
oponentskou a expertni ¢innost a podileji se na rozvoji odbornosti VZ, zpravodajstvi,
sledovani a prizkum a elektronického boje ve prospéch rezortu obrany CR a odbornych
organi NATO. Katedra uskutec¢iiuje vzdélavaci ¢innost vV magisterském a doktorském
studijnim programu a v kariernich kurzech v ramci univerzity.

Skupina prizkumu a elektronického boje ve svém odborném zameéteni rozviji poznani
Vv oblastech sledovani a prizkumu a pouziti elektronického boje v operacich.
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(4)

Skupina zpravodajského zabezpeCeni ve svém odborném zaméfeni rozviji poznani
Vv oblastech zpravodajskych disciplin, informacni analyzy a zpravodajstvi.

CAST TRETI

PUSOBNOST, PRAVOMOCI A ODPOVEDNOSTI RIDICICH PRVKU FAKULTY

1)
@)
3)

(4)
()

(6)

()

(8)

1)
@)

Clanek 7
Dékan

V cele fakulty je dékan.
Akademickou piisobnost dékana vymezuje zejména zékon o vysokych $kolach?.

Velitelskou pisobnost dékana vymezuje zejména branny zdkon?®, zakon ¢. 219/1999 Sb.,
0 ozbrojenych silach Ceské republiky, ve znéni pozd¢jsich piedpisi, zakon ¢. 221/1999
Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jSich predpisti a vnitini predpisy MO.

Deékan je ptfimo podiizen rektorovi.

Dé&kanovi jsou piimo podiizeny tyto zakladni fidici prvky fakulty:
a)  tajemnik fakulty,

b)  prodékan pro studijni a pedagogickou ¢innost,

€c)  prodéekan pro védeckou ¢innost,

d)  prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj,

e)  Vvedouci kateder uvedenych v €l. 6 tohoto organiza¢niho tadu.
Dékanovi jsou dale ptimo podtizeni tito vedouci zaméstnanci fakulty:
a)  vedouci skupiny studijni,

b)  vedouci skupiny védecké a spravni.

Poradnim organem dékana je Kolegium dékana.

De¢kana zastupuje po dobu jeho nepfitomnosti dékanem povéefeny zédkladni fidici prvek.
Neni-li zastupovani uréeno povéfenim dékana, zastupuje d€kana zakladni fidici prvek
Vv potadi prodékan pro vngjsi vztahy a rozvoj, prodékan pro védeckou ¢innost, prodékan
pro studijni a pedagogickou ¢innost, tajemnik.

Clanek 8
Tajemnik fakulty

Postaveni a pilisobnost tajemnika fakulty (dale jen ,tajemnik®) upravuje zékon
0 vysokych gkolach a statut fakulty?’.

Do vécné piisobnosti tajemnika nalezi nasledujici oblasti:
a)  vykon rozhodnuti a opatieni d€kana,
b)  vnitini sprava fakulty jako vojenského zafizeni,

C)  vnitini sprava fakulty,

%5 § 28 zakona o vysokych Skolach a ¢lanek 6 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.
26 74kon €. 585/2004 Sb., o branné povinnosti a jejim zajistovani (branny zakon), ve znéni pozd&jsich predpisi.
21§ 32 zékona o vysokych Skolach a ¢lanek 9 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.
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d) civilni ochrana,
e) planovani vykonu ¢innosti fakulty,
f)  kontrola vykonu ¢innosti fakulty,
g) fizeni rizik,
h)  hospodafeni fakulty a nakladani s majetkem.
Ve vojenskych zalezitostech se na tajemnika vztahuji pravomoci a odpovédnosti
nacelnika Stabu.
Tajemnik zabezpecuje ¢innost kolegia dékana.
Clanek 9
Prodékani
Postaveni a plisobnost prodékant upravuje zakon o vysokych kolach a statut fakulty?.
Clanek 9.1
Prodékan pro studijni a pedagogickou ¢innost

Do vécné pusobnosti prodékana pro studijni a pedagogickou ¢innost ndlezi nasledujici
oblasti:

a)  tvorba a uskutechovani studijnich programi®,

b)  uskuteciovani ostatni vzdélavaci ¢innosti a odborné ptipravy vojakit z povolani

u fakulty,

c)  agenda spravnich fizeni ve véci rozhodovani o pravech a povinnostech studenti®,
neni-li timto organiza¢nim fddem stanoveno jinak,

d) organizace studia v ramci fakulty.
Prodékan pro studijni a pedagogickou cinnost vytvaii podporu disciplinarni komisi
fakulty3!,
Clanek 9.2
Prodékan pro védeckou ¢innost
Do vécné pilisobnosti prodékana pro védeckou ¢innost nalezi nasledujici oblasti:
a)  strategie a zaméfeni tviréi ¢innosti®?,

b)  habilita¢ni ¥izeni a fizeni ke jmenovani profesorem>3.

28§ 28 zakona o vysokych $kolach a €lanek 18 Statutu Fakulty vojenského leadershipu.

29§ 24 odst. 2 pism. a) zdkona o vysokych §kolach.

30°§ 24 odst. 3 zakona o vysokych kolach spolu s § 6 odst. 1 pism. ) zikona o vysokych $kolach.
31§ 31 zdkona o vysokych Skolach.

32§ 24 odst. 2 pism. b) zdkona o vysokych kolach.

33§ 24 odst. 1 pism. ¢) zakona o vysokych $koléach.
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@)

1)

@)

C)  agenda spravnich fizeni ve véci rozhodovani o stipendiich za vynikajici vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky piispivajici
k prohloubeni znalosti**, stipendiich za vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni ¢innost

podle zvlastniho pravniho piedpisu® a stipendii studentim doktorskych studijnich

programi®®.

Prodékan pro védeckou &innost vytvaii podporu védecké radé fakulty®’.
Clanek 9.3
Prodékan pro vnéjsi vztahy a rozvoj
Do vécené pasobnosti prodékana pro vnéjsi vztahy a rozvoj nalezi nasledujici oblasti:
a)  rozvoj fakulty,

b)  spoluprace sjinymi institucemi a pravnickymi osobami a zahrani¢ni styky
a aktivity®,

C) tvorba vnitinich pfedpist fakulty a opatfeni dékana.
d)  marketingova politika fakulty.

v J& 24

Prodékan pro vnéjii vztahy a rozvoj vytvaii podporu akademickému senatu fakulty™®.

Clanek 10
Vedouci kateder, vedouci skupin

Vedouci kateder a vedouci skupin odpovidaji za realizaci ¢innosti v rdmci plsobnosti

stanovené jednotlivym katedram a skupindm v ¢lanku 5.6, 5.7 a 6 tohoto organiza¢niho fadu.

1)
@)
(3)

CAST CTVRTA
PORADNI ORGANY DEKANA
Clanek 11
Kolegium dékana

Kolegium dékana je nejvyS§im poradnim orgdnem dékana, projednavajicim predevsim
koncepcni ukoly pfed kone¢nym rozhodnutim dékana.

Jednani kolegia dékana svolava, predsedd mu a fidi dé¢kan nebo v piipad€ jeho
nepiitomnosti jim uréeny prodékan.

Cleny kolegia dékana jsou:

a)  prodékani uvedeni v ¢lanku 9 tohoto organiza¢niho tadu,
b)  ptedseda akademického senatu fakulty,

c) vedouci kateder,

d)  zastupce odborové organizace fakulty,

e)  dékanem jmenovité uréeni lenové.

3 Clanek 5 Stipendijniho fadu pro studenty Univerzity obrany.
3 Clanek 6 Stipendijniho tadu pro studenty Univerzity obrany.
3 Clanek 12 Stipendijniho #adu pro studenty Univerzity obrany.
87§ 29 zékona o vysokych Skolach.

38 § 24 odst. 2 pism. c) zdkona o vysokych $kolach.

39 § 26 zdkona o vysokych Skolach.
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(4)

()

Jednani kolegia dekana se tucastni tajemnik fakulty, ktery jednéni organizacné
zabezpecuje.

O jednani kolegia dékana pofizuje tajemnik fakulty zapis v pisemné podob¢.
Clanek 12
Dalsi poradni organy dékana

D¢kan miize podle potieby vytvaret dalsi poradni organy. Jejich Gi¢el, slozeni a pravidla

stanovi svym opatfenim.

1)
@)

1)
@)

(1)
(@)
(3)

CAST PATA
ZASADY RIZENI FAKULTY

Clanek 13
Planovani

Planovani u fakulty je realizovano podle zadsad a principti uvedenych ve vnitifnich
piedpisech MO*,

Vystupem procesu planovani u fakulty je ro¢ni plan fakulty, ktery slouzi k fizeni ¢innosti
fakulty v kalendainim roce. Textova ¢ast obsahuje zejména hlavni opatieni, tkoly,
projekty, priority a kritéria jejich hodnoceni vychazejici z nadfizeného stupné veleni
a fizeni. Soucastmi ro¢niho planu jsou elektronicky zpracovany a vedeny kalendaini plan
¢innosti, ve kterém jsou uvedena opatieni, Ukoly a cinnosti, a pfilohy s dalSimi
nezbytnymi udaji pro fizeni ¢innosti v daném roce.

Clanek 14
Vyhodnocovani

Na trovni fakulty je provadéno vyhodnoceni podle zisad a principli uvedenych
ve vnitinich predpisech MO*. Na tirovni kateder a skupin je provadéno priibézng.

Ridici pracovnici u fakulty zabezpecuji priibézné hodnoceni plnéni planovanych opatient,
ukoli a Cinnosti usvych organizacnich celkd. O zjisténych nedostatcich
a identifikovanych rizicich informuji své ptimé nadfizené.

Clanek 15
Vnitini kontrola

Vnitini kontrola u fakulty je realizovana podle zasad a principti uvedenych ve vnitinich
predpisech MO*2 a aktii fizeni univerzity®.

Za organizaci kontrol u fakulty odpovida dékan, u kateder a skupin odpovidaji vedouci
téchto pracovist.

K provedeni kontrol zpracovava fakulta plan kontrol na kalendaini rok, za jehoz
zpracovani odpovida tajemnik. Plan kontrol je soucasti planovaci dokumentace fakulty
na piislusny kalendarni rok. Katedry a skupiny si plany kontrol na obdobi nezpracovévaji,
ve své ¢innosti realizuji pritbéZné kontroly.

40 RMO &. 66/2012 Véstniku MO — Planovéni &innosti a rozvoje v rezortu MO.

41 Clanek 16a RMO &. 66/2012 Véstniku MO — Planovéni ¢innosti a rozvoje v rezortu MO.

42 RMO ¢&. 40/2014 Véstniku MO — Kontrola v rezortu Ministerstva obrany, RMO ¢&. 20/2015 Véstniku MO —
Rizeni rizik v rezortu Ministerstva obrany.

43 Smérnice rektora Univerzity obrany ¢&. 2/2015 o kontrole a fizent rizik na Univerzit& obrany.
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1)

@)

(3)
(4)
()

1)

@)
(3)

Clanek 16

Rizeni rizik
Systém fizeni rizik je soucasti systému fizeni a wvnitini kultury fakulty a jejich
organizaCnich prvka a obsahuje c¢innosti uskuteChované pii fizeni rizik v ramci
procesniho a projektového fizeni. Rizika se v ném identifikuji, analyzuji a hodnoti
ve vSech oblastech ¢innosti fakulty. Zakladni pravidla pro fizeni rizik na fakulté vychazi
z aktli Fizeni univerzity*,

Rizeni rizik je v ptisobnosti viech fidicich prvku fakulty. Hodnotiteli rizik jsou ¥idici
prvky fakulty odurovné vedoucich kateder vySe a manaZefi projekta®™
Osobou odpovédnou za fizeni rizik je dékan. Osobou odpovédnou za koordinaci fizeni
rizik u fakulty je tajemnik.

Ridici prvky fakulty zpracovavaji dokumentace fizeni rizik podle &lanku 3 odst. 4 tohoto
fadu a pokynt k planovani ¢innosti na ptislusny kalendarni rok z nadfizené urovné.

Manazefi projektl zpracovavaji plan fizeni projektovych rizik, ktery je soucasti zdkladni
dokumentace projektu“®.

Hodnoceni identifikovanych rizik se provadi minimalné jedenkrat roén¢ v hodnoticich
dokumentech fakulty.

Clanek 17
Pravidla komunikace

Systém pracovnich jednani u fakulty zahrnuje planované a operativni porady. Planované
porady zahrnuji tydenni porady dékana s prodékany a tajemnikem fizené dékanem nebo
povétenou osobou (zpravidla prod€kanem), tydenni porady dékana s vedoucimi kateder
a mesicni porady v ramci kolegia dékana. U podfizenych prvkl na fakulté se jedna
zpravidla o tydenni nebo ¢trnactidenni a mési¢ni porady na Urovni katedra a skupina.
Operativni porady jsou realizovany podle potfeby na rtiznych Grovnich fizeni u fakulty.

Pfi operativnim fizeni jsou zpravidla vyuzivany prostiedky elektronické komunikace —
telefon, e-mail, videokonference apod.

Soucinnostni vztahy se uskuteciiuji ve vertikalni i horizontalni roving, na trovni vSech
stupiii  fizeni fakulty k =zajisténi komplexnosti zpracovavanych dokumentl
a k zabezpeCeni koordinovanosti pii realizaci pfijatych rozhodnuti. Pfi feSeni
specifickych ukoli s ohledem na jejich obsah zajistuji s védomim dékana soucinnost
mezi pracovisti fakulty tajemnik fakulty, prodékani a vedouci kateder. Pii konzultaci
dil¢ich otazek feSené problematiky organizuji souc¢innost na pracovni urovni také vedouci
skupin.

4 Opatteni rektorky UO &. 17/2023 Rizeni rizik na Univerzité obrany.

4 C1. 2 RMO ¢. 103/2013 Véstniku MO — Projektové Fizeni v rezortu Ministerstva obrany.

46 C1. 8 RMO ¢&. 103/2013 Véstniku MO — Projektové fizeni v rezortu Ministerstva obrany. P¥iloha &. 8 k NVMO
¢. 44/2014 Véstniku MO — Pravidla projektového fizeni v rezortu Ministerstva obrany.
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Zrusuje Se:
1.

1)
(@)

CAST SESTA
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 18
ZruSovaci ustanoveni

Opatfeni dékana Fakulty vojenskeho leadershipu ¢. 8/2020 — Organiza¢ni tad
Fakulty vojenského leadershipu, Cj. MO 281961/2020-2994, ze dne 29. zaii 2020;

Opatieni dékana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 2/2021 — 1. zména Opatieni
dékana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 8/2020, Cj. MO 206329/2021-2994,
ze dne 15. Cervence 2021;

Opatieni dékana Fakulty vojenskeho leadershipu €. 4/2021 — 2. zména Opatfeni
dékana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 8/2020, Cj. MO 350409/2021-2994,
ze dne 24. listopadu. 2021;

Opatteni dé€kana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 1!2022 — 3. zména Opatfeni
dékana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 8/2020, Cj. MO 226997/2022-2994,
ze dne 2. ¢ervna 2022;

Opatieni dékana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 3!2022 — 4. zména Opatieni
dékana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 8/2020, Cj. MO 456746/2022-2994,
ze dne 1. listopadu 2022;

Opatteni d€kana Fakulty vojenského leadershipu €. 2/2023 — 5. zména Opatieni
dékana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 8/2020, Cj. MO 439430/2023-2994,
ze dne 24. kvétna 2023;

Opatieni dékana Fakulty vojenskeho leadershipu €. 4/2023 — 6. zména Opatfeni
dékana Fakulty vojenského leadershipu ¢. 8/2020, Cj. MO 895487/2023-2994,
ze dne 21. listopadu 2023.

Clanek 19
Platnost a aéinnost

Tento organiza¢ni fad nabyva platnosti dnem jeho podepsani.

Tento organizacni fad nabyva ucinnosti dnem 1. srpna 2024.
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Grafické znazornéni organizacni struktury Fakulty vojenského leadershipu

Fakulta
vojenského
leadershipu
Deékanat
Katedra Katedra Katedra Katedra
kvantitativnich v . aplikovanych teorie vojenstvi
metod fizeni zdrojt socialnich K105
K101 K102 a humanitnich véd
K104
Katedra Katedra Katedra Katedra
alebné podpor zenijni podpory logistiky VseVOJ_skove
P podpoty K108 K109 taktiky
K107 K110
Katedra
zpravodajského
zabezpeceni
K111




Grafické znazornéni organizacni struktury dékanatu Fakulty vojenského leadershipu

{ Dékanat

pro studijni
a pedagogickou

—— Dc¢kan
) neni vnitiné ¢lenéno
Usek tajemnika
Usek prodékana \
pro védeckou
¢innost .
Skupina védecka
a spravni
‘ Usek prodékana \
¢innost . .
Skupina studijni
Usek prodekana nent vnitiné clenéno
pro vnéjsi vztahy
arozvoj
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